Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  9 Nisan 2002  tarihli birleşiminde kabul olunan “Öğretmenler (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’ünci maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince, Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.





Sayı:22/2002



ÖĞRETMENLER (DEĞİŞİKLİK) YASASI



�   Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı                        yapar:

��Kısa İsim

  25/1985
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32/1987
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14/1989

  3/1990

52/1990
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61/1991

12/1992

50/1992

  5/1993

11/1994

44/1994

  3/1995

19/1995

60/1995
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15/1998

  4/1999

20/1999

49/1999
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16/2000

20/2000

11/2001

24/2001

32/2001

�1. Bu Yasa, Öğretmenler (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Öğretmenler Yasası ile birlikte okunur.�����Esas Yasanın 8’inci Maddesine Bağlı İkinci ve Üçüncü Cetvelin Değiştirilmesi

�2. Esas Yasa, 8’inci maddesine bağlı İkinci ve Üçüncü Cetveller  kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni İkinci ve Üçüncü Cetveller konmak suretiyle değiştirilir.







��Esas Yasanın 9’uncu Maddesinin Değiştirilmesi�3. Esas Yasa, 9’uncu maddesinin (7)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni (7)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

���      “(7)�Kamu görevinden emekli maaşı, ikramiye veya herhangi bir tazminat almamış olmak veya disiplin suçundan ötürü görevden çıkarılmamış veya görevine son verilmemiş olmak.”

��Esas Yasanın 17’nci Maddesinin Değiştirilmesi�4. Esas Yasa, 17’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 17’nci madde konmak suretiylle değiştirilir.���“Özel Eğitim Okulu Öğretmeni Atanacaklarda Aranan Nitelikler�17.(1)�Özel eğitim okulu öğretmeni olarak atanacakların, görev alacakları okulda özel eğitime gereksinme duyan çocukların, gereksinme duydukları eğitim türüne uygun olarak eğitilmelerini hedef alan herhangi bir üniversite veya yüksek okulun ilgili bölümünden mezun olmaları gerekir.����(2)�Özel eğitim okulu öğretmenlerine, bu Yasanın 24’üncü maddesinde belirtilen haftalık ders saatleri üzerinde ders vermeleri durumunda maaşlarının %6.5’i oranında ek tahsisat ödenir. Bu ödenek emeklilik amaçları bakımından dikkate alınmaz.”

��Esas Yasanın 53’üncü Maddesinin Değiştirilmesi�5. Esas Yasa, 53’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 53’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:



���“Hayat Pahalılığı Ödeneği Hakkı�53.�Bakanlığa bağlı eğitim ve öğretim kurum ve kuruluşlarında çalışan öğretmenlere ve emekliye ayrılmış öğretmenlere, Esas Yasanın 8’inci maddesine bağlı İkinci ve Üçüncü Cetvelde öngörülen maaşlarına, Devlet Planlama Örgütü tarafından yayımlanacak iki aylık toplam hayat pahalılığı konsolide edilerek, bu sistem yıl içinde iki ayda bir olmak üzere beş defa uygulanır.”

��Esas Yasanın 55’inci Maddesinin Değiştirilmesi�6. Esas Yasa, 55’inci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değişitirilir:���                    “  (2)�Onüçüncü maaş, tahsisatlar hariç olmak üzere, Aralık ayı maaşına eşit tutarda her yıl sonu verilen bir ikramiyedir.”









��Esas Yasanın 80’inci Maddesinin�7. Esas Yasa, 80’inci maddesinin (7)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (7)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:��Değiştirilmesi�                      “ (7)�Öğretmenlerin bağlı bulundukları en çok üyeye sahip iki sendikanın her birinin yetkili organlarınca atanacak bir yöneticisine görevleri süresince ödenekli izin verilir.”

��Esas Yasanın 100 A Maddesinin �8. Esas Yasa, 100A maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:��Değiştirilmesi��        “  (1)(A)�Genel Ortaöğretim ve Mesleki Teknik Öğretime bağlı ortaokul, lise ve pratik sanat okullarında görev yapan öğretmenlere, maaşlarının % 4 (Yüzde dört)’ü oranında “Branş Tahsisatı” verilir.

      Sözkonusu tahsisat, emeklilik amaçları bakımından dikkate alınmaz.����             ( B)�Genel Ortaöğretim ve Mesleki Teknik Öğretime bağlı ortaokul, lise ve pratik sanat okullarında görev yapan Atölye Öğretmenlerine, maaşlarının % 5 (Yüzde beş)’i oranında “Atölye Tahsisatı”  verilir.

     Sözkonusu tahsisat, emeklilik amaçları bakımından dikkate alınmaz. Ayrıca bu tahsisattan yararlanan öğretmenler yukarıda öngörülen branş tahsisatından yararlanamazlar.

      Bu fıkra amaçları bakımından Atölye Öğretmeni, Genel Ortaöğretim ve Mesleki Teknik Öğretime bağlı ortaokul, lise ve pratik sanat okullarında görev yapan ve görevi gereği atölyede ders veren öğretmeni anlatır.����            (C)�İlköğretim Dairesine bağlı ilkokullarda görev yapan öğretmenlere maaşlarının %4 (Yüzde Dört)’ü oranında “Özel Tahsisat” verilir.

       Sözkonusu tahsisat, emeklilik amaçları bakımından dikkate alınmaz.”

��Esas Yasanın Geçici 2’nci 

Maddesinin �9. Esas Yasa, Geçici 2’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni Geçici 2’nci madde konmak suretiyle değiştirilir.

��Değiştirilmesi�“Geçici Madde

 Öğretmen Koleji Öğretmenlerinin Ödenekleri  Üçüncü Cetvel�2.Öğretmen Koleji ile ilgili Yasa tam olarak uygulanıncaya kadar bu okulda görev yapan müdür,  müdür muavini ve öğretmenlere, bu Yasaya ekli Üçüncü Cetvelde öngörülen maaş baremlerine ek olarak %2 (Yüzde İki) oranında ek ödenek verilir.”

��Yürürlüğe Giriş�10. Bu Yasa, 1 Ocak 2002 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer.��

İKİNCİ CETVEL

(MADDE 8 (1))



ILK, ORTA, MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARI VE ÖZEL 

EĞİTİM OKULLARINDAKİ ÖĞRETMENLER İLE KÖY KADIN KURSU ÖĞRETMENLERİNİN YILLIK MAAŞLARI



1-�Bakanlığın daimi kamu hizmeti görevlisi olan İlk, Orta ve Mesleki 

Teknik Öğretim Kurumlarındaki öğretmenlerin Maaş Baremi aşağıda 

gösterildiği gibi olur.

 6.889.452.612  x 274.900.320  -   8.263.954.212 x  341.096.028

10.310.530.380 x 538.618.176 – 12.465.003.084 x  612.858.816

14.916.438.348

��2.

















3.�Bir üniversite ve akademik bakımdan bir üniversiteye denk bir okul olduğu bir kararname ile tevsik edilen bir yüksek okul mezunu  olan ve bu evsafa ek olarak nazari ve tatbiki bir öğretim kursu sonunda alınan bir pedagoji sertifikasına sahip olan öğretmenler; Erkek ve Kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulları ile Ticaret ve Turizm Yüksek Öğretmen Okulları ile Ticaret ve Turizm Yüksek Öğretmen Okulu Mezunlarının maaşları yukarıdaki 1’inci maddede gösterilen maaş bareminde   7.439.253.252.-TL  kademesinden başlar.



Ancak, iki yıllık deneme süresi sonunda başarıları saptanan öğretmenler de yukarıdaki 2’nci maddeye dahil olurlar ve pedagoji sertifikasına sahip olan öğretmenler gibi işlem görürler.

��4.�Yukarıdaki 2’nci ve 3’ncü maddelerinin kapsamına girmeyen ve öğretmenlik niteliğini kazandıran ve öğretim süres 3 yıldan az olmayan bir yüksek öğretim kurumu (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) mezunu olan öğretmenlerin maaşları; yukarıdaki 1’inci maddede gösterilen maaş bareminde 6.889.452.612.-TL  kademesinden başlar.

Ancak bu madde  kapsamına giren ve;���(1)�Öğretim süresi 3 yıldan fazla olan yüksek okul mezunları, bu maaş bareminde 3 yıl üstündeki yıl sayısı kadar barem içi artış alırlar. Birden fazla yüksek okuldan mezun olan öğretmen için, anılan öğrenim süresi, devam ettikleri yüksek okulların öğretim süreleri toplamı olarak alınır.���(2)�Öğretim süresi 3 yıldan az olan bir yüksek okulun kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) öğretim süresi daha sonra 3 yıla yükseltilmiş ise, bu gibi okuldan mezun olan öğretmenlerin öğretim süresi, 3 yıldan az olan öğretim sürelerine bakılmaksızın, 3 yıldan az olmayan bir yüksek öğretim kuruku mezunu olan öğretmenler gibi sayılır ve bu gibi öğretmenler bu maddede belirtilen maaşa hak kazanırlar.���(3)�Ancak, (1)’inci ve (2)’nci fıkralar kapsamında olan öğretmenlerin mezun oldukları öğretmen okullarının  süreleri 4 yıla çıkarılmışsa, bu gibi öğretmenlerin öğrenim sürelerine bakılmaksızın, 4 yıldan az olmayan bir yüksek öğretim kurumu mezunu olan öğretmenler gibi sayılır ve bu gibi öğretmenlerin maaşları, yukarıdaki 2’nci maddede belirtildiği gibi olur.���(4)�Bakanlığın daimi kamu hizmeti görevlisi olan teknik öğretim görevlilerinin, köy kadın kursu  öğretmenlerinin ve lise üstü öğrenimi olmayıp da halen daimi kadroda bulunan ilkokul öğretmenlerinin maaşları aşağıda gösterildiği gibidir.



 6.354.819.144 x 171.530.268  –  7.212.470.484 x 217.286.268

 8.298.901.824 x 256.565.952  -   9.581.731.584 x 319.397.820

11.178.720.684 x 415.328.256 – 12.840.033.708.-TL

���







ÜÇÜNCÜ CETVEL

(MADDE 8 (2))



İLK, ORTA VE MESLEKİ TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARINDAKİ MÜDÜR, BAŞMUAVİN, MÜDÜR MUAVİNİ, BÖLÜM ŞEFİ VE ATÖLYE ŞEFLERİNİN MAAŞ BAREMLERİ

��1.�Herhangi bir okula müdür olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır.



  6.889.452.612 x 274.900.320 -   8.263.954.212 x 341.096.028

10.310.530.380 x 538.618.176 – 12.465.003.084 x 612.858.816

14.303.579.532 x 565.592.784 – 16.000.357.884 x433.648.692

16.867.655.268

Müdür olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kademeden dört kademe; müdür olarak atanan bir bölüm şefi, bulunduğu kademeden üç kademe; müdür olarak atanan müdür muavini veya atölye şefi, bulunduğu kademeden iki kademe; Müdür olarak atanan bir baş muavin bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.

 ��2.�Baş muavin olarak atanan müdür muavini, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır.



  6.889.452.612 x 274.900.320 – 8.263.954.212 x 341.096.028

10.310.530.380 x 538.618.176 – 12.465.003.084 x 612.858.816

14.303.579.532 x 565.592.784 –16.000.357.884 x 433.648.692

16.434.006.576

Baş Muavin olarak atanan bir müdür muavini bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.

��3.�Müdür muavini ve atölye şefi olarak atanan  bir öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır.



  6.889.452.612 x 274.900.320 –   8.263.954.212 x 341.096.028

10.310.530.380 x 538.618.176 – 12.465.003.084 x 612.858.816

14.303.579.532 x 565.592.784 – 16.000.357.884



Müdür muavini veya atölye şefi olarak atanan bir öğretmen; bulunduğu kademeden iki kademe; müdür muavini veya atölye şefi olarak atanan bir Bölüm şefi; bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.

��4.�Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekemeye hak kazanır.



  6.889.452.612 x 274.900.320 – 8.263.954.212 x 341.096.028

10.310.530.380 x 538.618.176 – 12.465.003.084 x 612.858.816

14.303.579.532 x 565.592.784 – 15.434.765.100



Bölüm şefi olarak atanan bir öğretmen bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.��




